
大 学 卒 202,300 円
国 公 安 職

高 校 卒 160,300 円

機 関 職 種 採 用 初 任 給

大 学 卒 189,800 円
宇部・山陽小野田消防組合 消防吏員

高 校 卒 160,300 円

（注2） 平均給与月額： 給料月額と扶養手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当などの諸手当の合計額の平均

（注3） 給料月額の1.4％～3.9％を減額しており、下段（ ）内は減額前の額

② 職員の初任給 （平成28年4月1日現在）

（ 391,577 円 ）

（注1） 平均給料月額： 平成27年4月1日現在の職員の基本給の平均

321,792 円 387,001 円
40.1 歳

（ 326,368 円 ）

① 職員の平均給料・給与月額と平均年齢の状況 （平成28年4月1日現在）

平均給料月額 平均給与月額 平 均 年 齢

初 級 10 人 9 人

増 減

0 人

短 時 間 0 人 1 人 1 人

2 職員の給与の状況

ウ 再任用

区 分

イ 採用者数と退職者数等

採 用 者 数 退 職 者 数
区 分

（H28.4.1付） （H27.4.1～H28.3.31）

H27.4.1 H28.4.1

フ ル タ イ ム 0 人 0 人

採 用 者 数

初 級 消防吏員 81 人 10 人

② 採用と退職の状況

ア 平成27年度採用試験の実施状況

区 分 職 種 受 験 者 数

（注） 再任用職員、臨時職員及び嘱託職員等はなし

人 ）

平成 28 年度 293 人 5 人 298

5 人 297 人 （ 1平成 27 年度 292 人

人 （ 0 人

宇部・山陽小野田消防組合人事行政の運営等の状況

人事行政の公平性と透明性を高めることを目的に、宇部・山陽小野田消防組合の職員数や職員の

給与など、人事行政の運営等の状況をお知らせします。

1 職員の任免と職員数に関する状況

① 職 員 数 （各年4月1日現在）

年 度 男 性 女 性 合 計 （欠員）

）



円/月

（注） 時間外勤務手当、特殊勤務手当：平成26年度実績

交 通 用 具 2ｋｍ以上から 同 左

5,900 円/月～ 22,100 円/月 2,000 円/月～ 31,600

通勤手当

交 通 機 関 55,000円/月まで全額 同 左

最高限度額 55,000 円 / 月 同 左

円

持 家 2,000 円 / 月 な　し

住居手当

借 家 （家賃-16,500円）/2＋12,000円 （家賃-23,000円）/2＋11,000円

最高限度額 28,000 円 / 月 27,000

配偶者以外 6,500 円 / 月 ～

扶養手当

配 偶 者 13,000 円 / 月

支給職員割合 92 ％ -

主な業務名 救急業務、火災業務、救助業務、
-

潜水業務、緊急消防援助隊

-

特殊勤務手当

平 均 年 額 55,526 円 / 人 -

時間外勤務手当

平 均 年 額 95,468 円 / 人

円 ～ 95,400

最高支給月数 60.00 月分 60.00 月分

区 分 数 2 区 分 10 区 分

金 額 25,000 円 ・ 33,350 円 21,700

退職手当（調整額）

同 左
勤続 35 年 41.325 月分 49.59 月分

勤続 25 年 29.145 月分 月分

最 高 限 度 49.59 月分 49.59 月分

34.5825

退職手当（支給率） 自己都合 勧奨定年 自己都合 勧奨定年

勤続 20 年 20.445 月分 月分25.55625

合 計 2.600 月分 1.500 月分

月分

12 月 期 1.375 月分 0.750 月分

％

期末・勤勉手当 期 末 勤 勉 期 末 勤 勉

6 月 期 1.225 月分 0.750

課長補佐
標準的な

④ 職員手当の状況 （平成28年4月1日現在）

区 分 宇部・山陽小野田消防組合 国

6.4 ％ 4.7 ％ 0.3 ％3.5 ％ 43.8 ％ 15.2 ％構 成 比 17.8 ％ 8.4

6 級

③ 級別職員数の状況 〈公安職給料表適用〉

人 45 人 19

職務内容

職 員 数 53 人 25 人 10 人 130 人

係員 係員 係員 主任 係長

8 級職 種 1 級 2 級

（平成28年4月1日現在）

3 級 7 級4 級 5 級

同 左

合 計

1 人 297 人

100.0 ％

同 左

円

消防長
次長

課長

人14



山口県ひとづくり財団、消防大学校等

（注1） 分限処分 ： 職責を十分に果たすことができない場合に、公務能率の維持を目的として行われる処分

（注2） 懲戒処分 ：

職 場 研 修 研 修 先

（平成27年度）

件 57 人 人

一定の義務違反に対する道義的責任を問い、公務における規律と秩序を維持することを目的

25 件 25 件 統 計 調 査 員

3 件 221

設 置 事 業 所 数 設 置 事 業 所 数

1 1

研修開催状況

集 合 研 修 派 遣 研 修

2 件 17 人 24

7

① 安全衛生管理体制の状況

安全衛生委員会 産 業 医

（平成27年度）

職員の福祉及び利益の保護の状況

6

として行われる処分

5 職員の服務の状況

営利企業等従事制限に係る許可の状況 （平成27年度）

申 請 件 数 承 認 件 数 承認した主な事項

職員の研修の状況

計

0 人 0 人 0 人 0 人人 0 人 0 人 0人 0 人 0 人 0

分限処分者数と懲戒処分者数

分 限 処 分 者 懲 戒 処 分 者

免職 休職 降任 降級 計 免職 停職 減給 戒告

（平成27年度）

0 人

（注） 平成27年度中に新たに取得した職員数

4 職員の分限と懲戒処分の状況

0 人 0 人 0 人

② 育児休業及び介護休暇の取得人数

育 児 休 業 介 護 休 暇

男 性 女 性 男 性 女 性

休 日 国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始（12月29日～1月3日）

有給休暇の
9.2日/年　（平成27年1月～12月）

平均取得日数

（注） 所属により、勤務時間の開始時刻・終了時刻、休憩時間、週休日等が異なる

（平成27年度）

週の勤務時間

1日の勤務時間 8時30分～17時15分 【休憩時間：12時00分～13時00分】

週 休 日 土曜日及び日曜日

4週間を超えない期間につき1週間当たり38時間45分毎 日 勤 務 者

3週間を通じて1週間当たり38時間45分

4週間を超えない期間につき1週間当たり38時間45分

三部制勤務者

隔 日 勤 務 者

3 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

① 職員の勤務時間の状況と有給休暇の取得日数 （平成28年4月1日現在）



0 件 0 件

8 勤務条件に関する措置の要求及び不利益処分に関する不服申立ての状況

要求・不服申立て件数 （平成27年度）

要 求 件 数 不服申立て件数

認 定 件 数
う ち 公 務 災 害 う ち 通 勤 災 害

5 件 5 件 0 件

② 公務災害などの状況 （平成27年度）


