
 

５ 女性活躍推進のイメージ（採用から管理職登用まで） 

 

                ※ 目標１：平成３２年４月時の女性職員の割合 

２．６７％以上 

                ※ 目標２：女性の占める受験者の割合５％以上 

     【合格】 

               

                ※ 入校期間：４月～１１月中旬 

 

    【現場配属】 

≪例：勤続 3年≫ 

 

                ※ 受験資格・昇任条件：高卒７年、短大卒５年 

大卒３年 

【合格】【経験】 

≪例：勤続 10 年≫ 

   

 

 

  【経験】【ジョブローテ】  ※ 昇任試験（消防司令補）は消防士長昇任後３年で 

 受験可能 

          

≪例：勤続 20 年≫ 

 

      

                ※ 昇任試験（消防司令）は消防司令補昇任後３年で 

  【経験】【適材適所への配置】   受験可能 

                  

    ≪例：勤続 22年≫                  

                                         

 

 

≪例：勤続 28 年≫ 

      

                

 

 

      

採用試験 

昇任［消防副士長］ 

消防学校 

☆ 基本知識の習得 

☆ 基礎体力の向上 

☆ 現場経験の蓄積 

☆ 現場活動能力の向上（ＯＪＴ） 

☆ 消防学校研修等の活用 

☆ 資格取得等 

 

昇格［主任］ 

☆ 現場指揮能力の向上 

☆ 初級幹部としての心構え 

☆ 消防大学校等の活用 

昇任［消防司令補］ 

☆ 現場経験・事務経験の蓄積 

☆ 部下研修等の実施 

☆ 各種研修への参加 
昇格［係長］ 

昇任・昇格［消防司令・課長補佐］ 


