
宇部・山陽小野田消防局　女性の職業選択に資する情報の公表

宇部・山陽小野田消防局　特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

● 女性職員の増加（数値は4月1日時点）

● 女性の採用試験受験者数の増加
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※組合発足（H24年度）から
平成27年度までの平均値

女性受験者数の割合 5.0 ％ 4.16 ％

1.67 ％

目標値（平成32年度） 最新値（平成28年度） 設定時（平成27年度）

女性職員の割合 2.67 ％ 1.67 ％
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